Whistleblowerpolitik for Fors A/S — Rent mel i po-
sen!

Baggrund

Fors-koncernen gnsker at vaere en aben og troveerdig, hvor der ikke ma kunne stilles
spgrgsmalstegn ved ledelsens og medarbejdernes trovaerdighed. Vi skal have rent mel
i posen!

Med vore leveregler:

e Viskaber forandringer gennem engagement

e Sammen tager vi ansvar for helheden

e Vitgr udfordre det sikre og indremmer gerne fejl

e Vihar det gerne sjovt med en tillidsfuld omgangstone

opfordrer vi alle til at sige tingene klart og i en tillidsfuld tone, hvis man oplever eller
misteenker uregelmaessigheder, svig eller ulovligheder begaet af virksomhedens an-
satte eller leverandgrer. Den normale fremgangsmade ved sadanne mistanker skal sa-
ledes veere at tale med den naermeste leder, chef eller et medlem af direktionen.

| erkendelse af at der kan vaere tilfaelde, hvor man vil veere tilbageholdende med at ga
til en leder, chef eller et medlem af direktionen, har Fors A/S valgt at etablere en whist-
leblowerordning, hvor medarbejdere og andre med tilknytning til Fors A/S i god tro og
anonymt — hvis de gnsker anonymitet — kan foretage indberetninger om mistanke om
alvorlige, kritisable forhold eller dispositioner, som kan afdaekke ulovligheder, pafgre
selskabet et gkonomisk tab, skade dets omdgmme muv.

| bilaget til denne politik, fremgar maden Fors A/S behandler personoplysninger pa
som led i whistleblower-ordningen.

Formalet med Whistleblowerordningen
Formalet med Fors A/S Whistleblowerordning er at undga, at oplysninger om ulovlig
adfaerd mv. tilbageholdes, samt sikre at sadanne oplysninger videregives til de rele-
vante personer i organisationen. Formalet er ligeledes at forsikre medarbejdere og an-
dre interessenter om, at de er beskyttet mod repressalier eller personforfglgelse, hvis
de har rejst en problemstilling i god tro.

Hvem kan indberette?

Indberetning kan indgives af medarbejdere i Fors A/S samt andre personer med til-
knytning til virksomheden — eksempelvis leverandgrer, kunder, konsulenter, revisorer
og advokater.

Hvem kan indberettes?

Der kan indberettes om forhold begaet af medarbejdere samt andre personer med
tilknytning til virksomheden. Andre personer med tilknytning til virksomheden kan fx
veere revisorer, konsulenter, advokater og leverandgrer.
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Hvad kan indberettes?

Whistleblowerordningen kan kun anvendes til at indberette om forhold, der er omfat-
tet af whistleblowerloven (lov nr. 1438 af 29. juni 2021 og eventuelle senere a&ndrin-
ger). Der kan saledes indberettes til Fors A/S om:

e visse overtraedelser af EU-retten og
e alvorlige lovovertraedelser samt alvorlige forhold i gvrigt

Med hensyn til indberetninger om overtraedelser af EU-retten, kan der fx indberettes
om:

e Overtraedelser vedrgrende reglerne om beskyttelse af privatlivets fred, personop-
lysninger og reglerne om hvidvask. Der henvises til de naermere regler i artikel 2 i
EU-direktivet 2019/1937 af 23. oktober 2019 om beskyttelse af personer der ind-
beretter om overtraedelser af EU-retten.

Ved alvorlige lovovertraadelser samt alvorlige forhold i gvrigt forstas fx:

e Strafbare forhold, fx misbrug af gkonomiske midler, tyveri, svig, underslaeb, bedra-
geri, bestikkelse mv.

e Grove eller gentagne overtraedelser af lovgivningen, herunder fx feerdselsloven

e Grove eller gentagne overtraedelser af vaesentlige interne retningslinjer, fx om ga-
ver, regnskabsafleeggelse mv.

e Grove personrelaterede konflikter pa arbejdspladsen, fx i form af seksuel chikane
eller anden grov chikane

Whistleblowerordningen kan kun bruges til indberetning af alvorlige forhold eller mis-
tanke om alvorlige forhold. Mindre alvorlige forhold sasom utilfredshed med Ignfor-
hold, samarbejdsvanskeligheder, overtraedelse af rygeforbud mv. kan ikke indberettes
via whistleblowerordningen.

Hvem behandler indberetninger?
En indledende screening af indkomne henvendelser via whistleblowerordningen gen-
nemfgres af ekstern part.

Bech-Bruun vil som ekstern administrator af ordningen sortere de indberetninger, som
ikke falder inden for ordningens formal fra og som derfor i stedet skal behandles via
de almindelige kommunikationskanaler. Indberetteren vil i den forbindelse blive op-
fordret til at rette henvendelse til den relevante person, fx naermeste leder eller den-
nes leder.

Indberetninger, der falder inden for ordningen, videresendes via whistleblowerporta-
len til Chef, Jura & Compliance, som behandler og undersgger indberetningen. Bech-
Bruun orienteres via whistleblowerportalen om resultatet af undersggelsen og
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vurderer, om sagen kan betragtes som afsluttet, eller om indberetningen bgr give an-
ledning til yderligere undersggelser.

Indberetninger, der omhandler direktionen, bestyrelsesmedlemmer eller whistleblo-
werenheden, vil blive behandlet af formanden for bestyrelsen i Fors A/S og Fors Hol-
ding A/S. Indberetninger, der vedrgrer bestyrelsesformanden i Fors A/S og Fors Hol-
ding A/S vil blive behandlet af det (andet) eksterne udpeget bestyrelsesmedlem.

Bestyrelsesformanden og det eksterne udpeget bestyrelsesmedlem kan til enhver tid
inddrage den interne whistleblowerenhed i undersggelserne i det omfang, det er ngd-
vendigt.

Hvordan behandles indberetningerne (sletning)?
Nar en indberetning modtages, foretages en indledende undersggelse af forholdet.

Senest 7 dage efter, at indberetningen er modtaget i whistleblowerportalen, vil indbe-
retteren modtage en bekraftelse pa, at indberetningen er modtaget. Indberetteren
vil som udgangspunkt inden for 3 maneder efter at have modtaget denne bekrzeftelse,
modtage en meddelelse om sagens afslutning. Hvis behandlingen af indberetningen
kraever leengere tid end 3 maneder, vil indberetteren modtage en orientering herom
samt en begrundelse for, hvorfor yderligere undersggelsestid er ngdvendigt. Indberet-
teren vil som udgangspunkt inden for rammerne af lovgivningen blive orienteret om
udfaldet af undersggelserne.

Hvis indberetningen viser sig abenbart ubegrundet, bliver den afvist og slettet i syste-
met, og den person, der har indberettet sagen, vil fa besked herom.

Hvis den indledende undersggelse konkluderer, at den indgivne indberetning ikke kan
karakteriseres som abenlyst ubegrundet, bliver den underkastet en naermere under-
sggelse. Sagen behandles internt og kan eventuelt fa anszettelsesretlige konsekvenser
for den person, der indberettes om. Sagen slettes i systemet og vil ikke fremga af den
bergrtes personalemappe, safremt der ikke foretages yderligere.

Indberetningen kan indebaere en forpligtelse til at anmelde forholdet og derved vide-
regive personoplysninger til kompetente myndigheder pa omradet, herunder politiet.
Hvis der foretages anmeldelse til politiet eller andre relevante myndigheder, slettes
personoplysningerne, nar det ikke leengere er ngdvendigt at opbevare disse, hvilket
senest vil vaere straks efter afslutning af sagen hos de pageeldende myndigheder.

Indberetninger, som falder inden for whistleblowerordningen, slettes, sa snart indbe-
retningen er endeligt handteret, herunder nar et eventuelt retskrav er foraeldet:

e Safremt der pa baggrund af de indsamlede oplysninger indledes og gennemfgres
en disciplinaer sanktion over for den indberettede medarbejder, eller der i gvrigt
foreligger grunde til, at det er sagligt og ngdvendigt fortsat at opbevare

vores natur
vores ansvar



oplysningerne om den medarbejder, vil oplysningerne blive opbevaret i den med-
arbejders personalemappe og slettes i overensstemmelse med interne retnings-
linjer for sletning af personoplysninger i personaleadministrationen, hvilket i ud-
gangspunktet er fem ar efter ansaettelsesforholdets ophgr, jf. foraeldelsesloven.

e Oplysningerne slettes endvidere, hvis der ikke inden to maneder efter afslutningen
af undersggelsen af de indberettede pastande er foretaget anmeldelse til politi
eller andre relevante myndigheder, eller hvis oplysningerne ikke inden denne frist
er overfgrt til en medarbejders personalesag.

Beskyttelse mod repressalier

Enhver, derigod tro benytter Fors A/S whistleblowerordning, er beskyttet mod enhver
form for repressalier. Herunder i form af:

e Suspension

e Opsigelse

o Degradering eller undladt forfremmelse

e Overfgrsel af opgaver, forflytning, Isnnedsaettelser, arbejdstidsaendringer

e Tvang, intimidering, chikane eller udstgdelse pa arbejdspladsen

Dog geelder at personer, der indberetter oplysninger via Fors A/S whistleblowerord-
ning, skal have haft rimelige grund til at antage, at de indberettede oplysninger var
korrekte pa tidspunktet for indberetningen, eller have haft serigs mistanke om at have
observeret en illegal aktivitet.

Hvordan indberetter man?

Indberetning sker via en internetportal. Link findes pd Fors A/S intranet samt
www.fors.dk. Der kan ikke foretages indberetninger pa andre mader som fx ved at
sende en e-mail til de personer, som er ansvarlige for whistleblowerordningen, da der
kan veere tale om fortrolige personoplysninger, der ikke ma sendes ukrypteret over
det dbne internet.

Efterfglgende afklaring og indhentelse af yderligere dokumentation

Nar man foretager en indberetning, far man mulighed for pa et senere tidspunkt at
kunne logge sig anonymt pa systemet og se, om sagsbehandleren har stillet yderligere
spgrgsmal til sagen eller efterspgrger yderligere dokumentation. En eventuel efterfgl-
gende dialog er 100 % anonym og beror alene pa indberetterens villighed til at logge
pa systemet og besvare sagsbehandlerens spgrgsmal.

Anonymitet
Den person — der foretager en indberetning — vaelger selv, om han/hun vil foretage
indberetningen anonymt.

Hvis du gnsker anonymitet, er det vigtigt, at du ikke skriver dit navn noget sted i ind-
beretningen. Derudover bgr du vaere opmaerksom pa3, at det ikke kan udelukkes, at din
identitet kan udledes af de oplysninger, du selv har givet i indberetningen.
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Systemet logger ikke IP-adresser mv. Det anbefales dog at foretage indberetninger fra
en privat computer, der ikke er pa virksomhedens netvaerk.

Hvis man vaelger at give sin identitet, skal man vaere opmaerksom pa, at anonymitet
IKKE kan garanteres over for tredjepart. Eksempelvis hvis der indledes en retssag mod
den indberettede person, hvor indberetteren risikerer at skulle vidne.

Systemet er driftet eksternt af en uafhangig tredjepart.

IT-sikkerhed
Systemet lever op til best practice inden for IT-sikkerhed.

Beskyttelse mod repressalier

Alle indberetninger indgivet i god tro er beskyttet mod enhver form for repressalier.
Enhver der forsgger at udgve repressalier mod en indberetter, der har foretaget en
indberetning i god tro, kan blive mgdt med ansaettelsesretlige sanktioner. Hvis en ind-
beretter veelger ikke at veere anonym, vil selskabet i videst muligt omfang behandle
indberetningen fortroligt. Der ggres dog opmaerksom pa, at anonymitet i sa tilfaelde
ikke kan garanteres.

Tavshedspligt

Bech-Bruun er som ekstern administrator sammen med Fors A/S whistleblowerenhed
sammen med de personer, som matte blive inddraget i forbindelse med undersggelser
af indberetningen, underlagt en saerlig lovbestemt tavshedspligt med hensyn til de op-
lysninger, der er eller har veeret til genstand for behandling i whistleblowerordningen.

Oplysning om registreringen til den indberettede person og andre personer

Hvis der bliver indberettet oplysninger om dig i whistleblowerordningen, og indberet-
ningen vurderes at falde inden for Fors A/S whistleblowerordning, vil du som udgangs-
punkt ikke modtage en underretning herom.

Hvis indberetningen derimod vurderes at falde uden for Fors A/S whistleblowerord-
ning, vil du blive underrettet i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningens
og databeskyttelseslovens regler.

Databeskyttelse

Behandling af personoplysninger i forbindelse med en indberetning sker med hjemmel
i whistleblowerlovens § 22, hvorefter behandling af personoplysninger omfattet af da-
tabeskyttelsesforordningens artikel 6, 9 og 10 kan ske, hvis det er ngdvendigt for at
behandle en konkret indberetning, der er modtaget i en whistleblowerordning opret-
tet i henhold til whistleblowerloven.

Databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven finder herudover anvendelse
pa gvrig behandlingen af personoplysninger i relation til whistleblowerordningen.
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Fors A/S, Tastrup Mgllevej 5, CVR nr. 33032838 er dataansvarlig for whistleblowerord-
ningen.

For yderligere oplysninger om behandlingen af personoplysninger se bilag herom ne-
denfor.

Sporgsmal

Alle spgrgsmal om whistleblowerordningen kan rettes til Rikke Olsen pa +45 5141 3152
eller e-mail rio@fors.dk. Alternativt kan du kontakte den tredjepart, som administre-
rer indkomne indberetninger. Kontaktoplysninger pa tredjepart kan findes pa
www.fors.dk.

Opfglgning

Bestyrelsen modtager efter behov — eller mindst én gang arligt — en orientering om,
hvilke indberetninger der er indgivet via whistleblowerordningen, samt hvordan ind-
beretningerne er blevet handteret.

Denne Whistleblowerpolitik er senest opdateret den 17. december 2023.

Hvis du ikke fgler dig tryg ved at benytte Fors A/S whistleblowerordning, eller af an-
dre grunde hellere vil benytte en ekstern whistleblowerordning, har du mulighed for
at benytte Datatilsynets eksterne whistleblowerordning, hvor det er muligt at fore-
tage skriftlige og mundtlige indberetninger. Datatilsynets whistleblowerordning kan
tilgas via Datatilsynets hjemmeside.
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BILAG

Behandling af personoplysninger

Dette bilag vedrgrende behandling af personoplysninger beskriver, hvordan Fors A/S,
behandler personoplysninger, der indgar i de indberetninger, der foretages via whist-
leblower-ordningen.

Nedenfor beskriver vi naermere hvilken persondatabehandling, der finder sted, og
hvilke rettigheder du har, hvis der rapporteres om dig via whistleblower-ordningen,
samt dine rettigheder, hvis du benytter whistleblowerordningen til at foretage en ind-
beretning om en anden person.

- Kilder vi indsamler oplysninger fra

Vikaniforbindelse med vores handtering og undersggelse af indberetningen indsamle
oplysninger fra flere forskellige kilder, herunder medarbejdere, direktionsmedlem-
mer, bestyrelsesmedlemmer, leverandgrer, samarbejdspartnere, advokater, revisorer
og eventuelle andre relevante personer. Vi kan ogsa indsamle oplysningerne direkte
fra dig.

- Kategorier af registrerede

Medmindre anmeldelsen er indgivet anonymt, jf. nedenfor, indebaerer anmeldelsen
behandling af personoplysninger om dig som anmelder, den anmeldte og i visse til-
feelde tillige andre personer, som er omtalt i en anmeldelse.

- Modtagere af personoplysninger

Vi kan i forbindelse med vores handtering og undersggelse af indberetningen videre-
give oplysninger til advokater, politiet, domstole og andre relevante offentlige myn-
digheder, nar videregivelsen sker for at imgdega overtraedelser, jf. whistleblowerlo-
vens § 1, stk. 1 jf. § 26, eller med henblik pa at sikre bergrte personers ret til et forsvar,
jf. whistleblowerlovens § 26.

Oplysninger om din identitet og andre oplysninger, ud fra hvilke din identitet direkte
eller indirekte kan udledes, vil kun blive videregivet til andre personer eller organisati-
oner end netop angivet, hvis du har givet dit forudgaende samtykke, jf. whistleblo-
werlovens § 26, stk. 2. Hvis du har afgivet et samtykke til brug for videregivelsen, har
du altid ret til at tilbagekalde dit samtykke. Tiloagekaldelse af samtykket, bergrer dette
dog ikke lovligheden af den behandling, der er baseret pa et samtykke, inden tilbage-
treekning heraf.

Indberetningssystemet er hostet af eksterne IT-leverandgrer samt IT-supportere, der
er uafhaengige parter og garanterer for sikkerheden og anonymiteten i systemet. Disse
leverandgrer fungerer som vores databehandlere og opbevarer saledes alene oplys-
ningerne pa vores vegne og i overensstemmelse med vores instruktioner og i henhold
til indgaede databehandleraftaler.
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- Kategorier af personoplysninger

De personoplysninger, som navnlig behandles som led i en anmeldelse, er navn og
kontaktdetaljer samt beskrivelse af forholdet/handelsen, som fgrte til en anmeldelse,
herunder efter omstaendighederne oplysninger om strafbare forhold og andre rent pri-
vate forhold.

Undersggelsen af anmeldelsen kan medfgre indsamling og behandling af yderligere
personoplysninger, afvikling af samtaler med de involverede medarbejder og bestyrel-
sesmedlemmer, ansaettelsesretlige sanktioner samt underretning af relevante myn-
digheder og indgivelse af politianmeldelse mv. Vi opfordrer dig til ikke at dele fgl-
somme eller strafbare personoplysninger, men det kan vaere ngdvendigt alt afhaengigt
af anmeldelsens karakter.

- Retsgrundlag for behandling af personoplysninger

Vi behandler dine personoplysninger (bade almindelige, felsomme og strafbare), nar
det er ngdvendigt for at handtere en indberetning, som er modtaget i forbindelse med
whistleblowerordningen, jf. whistleblowerlovens § 22.

- Overfgrsel til tredjelande

| det omfang behandlingen af dine personoplysninger matte indebaere overfgrsel til
tredjelande, dvs. lande uden for EU/E@S, fx ved benyttelse af en hosting-leverander
placeret i et land uden for EU, vil Fors A/S sikre, at en sddan overfgrsel til enhver tid er
lovlig, herunder at databeskyttelsesforordningens krav om etablering af tilstraekkeligt
beskyttelsesniveau for overfgrslen er opfyldt i form af EU Kommissionens Standardvil-
kar.

- Opbevaringsperiode
Vi opbevarer dine personoplysninger sa laenge det er ngdvendigt til de formal, der er
naevnt i dette bilag og som angivet i whistleblowerloven:

- Oplysningerne opbevares sa leenge undersggelsen pagar. Opbevaringsperio-
den herefter vil afhaenge af udfaldet af undersggelsen.

- Hvisindberetningen falder uden for whistleblowerpolitikken, men i gvrigt ikke
fremstar grundlgs, vil vi sa vidt muligt henvise dig til at tage forholdet op via
de interne kommunikationskanaler. Personoplysninger vil umiddelbart heref-
ter blive slettet i indberetningssystemet.

- Hvis indberetningen viser sig at veere grundlgs slettes personoplysningerne in-
den for 2 maneder fra konstateringen af, at indberetningen matte anses for
grundlgs.

- Hvis der foretages anmeldelse til politiet eller til anden myndighed eller der
tages retslige skridt, vil oplysningerne blive opbevaret mindst sa leenge
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undersggelse pagar hos politiet/myndigheden og/eller indtil sagen er endeligt
afsluttet og eventuelle ankefrister er udlgbet.

- Huvis der pa baggrund af de indsamlede oplysninger gennemfgres en discipli-
naer sanktion mod den indberettede eller indberetteren i tilfeelde af, der er
tale om en bevidst falsk indberetning, eller der i gvrigt foreligger grunde til, at
det er sagligt og ngdvendigt fortsat at opbevare oplysningerne om den indbe-
rettede person, opbevares oplyshingerne i indberetningssystemet, sa laange
det vurderes at veaere ngdvendigt. Nar medarbejderen fratraeder, opbevares
oplysningerne i samme periode som personalemappen, som udgangspunkt i 5
ar fra fratraedelsestidspunktet.

- Hvisdetvurderes, at deri en konkret situation er saglige grunde til at opbevare
oplysningerne i laengere tid, herunder med henblik pa eventuelt at kaede op-
lysninger fra flere indberetninger om samme forhold sammen i tilfaelde, hvor
en sadan sammenkadning vil muligggre relevant opfglgning og imgdegaelse,
som ikke var mulig pa baggrund af en enkelt indberetning, kan oplysninger op-
bevares laengere tid. Det skal i givet fald konkret vurderes, hvor laenge oplys-
ningerne skal opbevares.

Indberetninger kan opbevares i la&engere tid i anonymiseret form med henblik pa rap-
portering og udarbejdelse af statistikker.

- Dine rettigheder

Som registreret — dvs. anmelder, anmeldte eller anden person, som er omtalt i anmel-
delsen —har du fglgende specifikke rettigheder, medmindre der undtagelsesvist fglger
andet af databeskyttelseslovgivningen.

Indsigtsret
Du har ret til at fa indsigt i de persondata, som vi behandler om dig, samt en raekke

yderligere oplysninger. Adgangen til indsigt ma dog ikke kraenke andres rettigheder og
frihedsrettigheder.

Ret til berigtigelse
Du har ret til at anmode om at fa urigtige personoplysninger om dig selv berigtiget
samt ret til at anmode om at fa fuldsteendiggjort ufuldsteendige personoplysninger.

Ret til sletning
| seerlige tilfeelde har du ret til at fa slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet for

vores almindelige generelle sletning indtraeffer.

Ret til begraensning

Du har i visse tilfeelde ret til at fa behandlingen af dine personoplysninger begraenset.
Hvis du har ret til at fa begraenset behandlingen, ma vi fremover kun behandle oplys-
ningerne — bortset fra opbevaring — med dit samtykke, eller med henblik p3, at retskrav
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kan fastlaegges, gores geeldende eller forsvares, eller for at beskytte en person eller
vigtige samfundsinteresser.

Ret til dataportabilitet
Nar vores behandling af dine personoplysninger baserer sig pa samtykke eller en kon-
trakt, og behandlingen er foretaget automatisk, har du ret til dataportabilitet.

Denne ret indebeerer, at du har ret til at fa tilsendt de personoplysninger, som vi be-
handler om dig i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlaesbart format, som
du har ret til at overfgre til en anden tjenesteyder.

Ret til indsigelse

Du har ret til at ggre indsigelse mod den behandling, som dine personoplysninger un-
dergives som led i behandlingen af whistlebloweranmeldelsen. Er indsigelsen beretti-
get, ma fortsat behandling af personoplysningerne ikke ske.

Retten til at traekke dit samtykke tilbage

Hvis vi baserer vores behandling pa dit samtykke, har du til enhver tid ret til at traekke
dit samtykke til vores behandling af dine personoplysninger helt eller delvist tilbage.
Din tilbagetraekning af dit samtykke bergrer ikke lovligheden af den behandling, som
vi har foretaget, indtil din tilbagetrakning af samtykket. Hvis du tilbagekalder dit sam-
tykke, har det derfor f@rst virkning fra dette tidspunkt.

Ret til at klage til Datatilsynet
Safremt du gnsker at klage over Fors A/S behandling af dine personoplysninger, har du
ret til at indgive en klage til Datatilsynet, som har fglgende kontaktoplysninger:

Datatilsynet

Adresse: Borgergade 28, 5, 1300 Kgbenhavn K
E-mail: dt@datatilsynet.dk

Telefonnr.: + 45 33 19 32

Hjemmeside: www.datatilsynet.dk

vores natur
vores ansvar



